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GRUPO CAP CAP Mineria 14 MILLONES

EN U NA M I RADA Exploracion, extracciony S UG VTG

procesamiento de hierro

Hoy contamos con operaciones

distribuidas en distintas zonas del pais y CAP Acero 750 MIL

somos la Unica empresa en Chile presente DE TONELADAS METRICAS

Produccion siderurgica
en toda la cadena de valor ferrifera. DIE A SOk

Procesamiento 368 MIL

DE TONELADAS METRICAS
de Acero DE PRODUCTOS

Cintac, Tupemesa, Tasa MANUFACTURADOS

Nuevos Negocios

* Planta desalinizadora Aguas CAP
= Pyerto Las Losas
= Linea de transmision eléctrica




QUIENES SOMOS

CAP Mineria es el principal productor de hierro en la costa
americana del Pacifico y exportador del 9g9% del mineral en
Chile. Tenemos presencia en las regiones de Atacama vy
Coquimbo y operaciones distribuidas en el Valle de
Copiapo, Valle del Huasco y Valle del Elqui.

VISION FUTURA

Ser una empresa minera de clase mundial, innovadora y
referente en el desarrollo de negocios sustentables,
generando valor a sus accionistas, clientes, trabajadores y
comunidades de su entorno.
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Relacionamiento con nuestras comunidades

El relacionamiento con nuestras comunidades es algo fundamental para

la compaiiia. Por ello, centramos nuestros esfuerzos de integracion en 2 : -'-.’;!;!,!
ejes: el relacionamiento directos con las comunidades y la formacion : ;
de alianzas publico-privadas g i
%’r.
D Estrategia de Inversion Social en 4 focos: k\}
1. Educaciony Empleabilidad
2. Fomento Productivo
/
3. Deporte, Recreacion y Cultura
4. Promociony Cuidado del Medio Ambiente
D Respeto por nuestros colaboradores g
» ' %’ | MINERIA
> . ( .I ; i -




EDUCACIONY
EMPLEABILIDAD

CAPACITACION
PARA LA
COMUNIDAD

EDUCACION

EMPLEABILIDAD

Programas de capacitacion en valles de
Copiapo, Huasco y Elqui
* Hidroponia
* Radio-operadores

360 PERSONAS DE LA
* Armadoy montaje paneles solares COMUNIDAD CAPACITADAS

*  Electricidad domiciliaria EN 2018
* Huerta organica

e Gastronomia

20 becas Jaime Charles para estudios
superiores

Programas de aprendices y de practicas a
través de oficinas comunitarias
Ferias laborales en Copiap6 y Huasco



n FOMENTO

PRODUCTIVO

FOMENTO
PESQUERO

INNOVACION
SOCIAL

DESARROLLO
PRODUCTIVO

Convenios de colaboracion y Fondos de
Fomento a la Pesca en Caldera, Huasco y

Chungungo _ CAP Acero y CAP Mineria
Programa Cultiva Mar con Mesa de Pesca n— 1er LUGAR RANKING
de la Provincia de Copiapd MEJORES PAGADORES
Proyecto de repoblamiento de machas A PYMES 2018
con Sindicato SITRAMAR (Huasco) Asociacién de Emprendedores de Chile

(ASECh) y Bolsa de Productos de Chile
Programa Accion Emprende

Programa Desarrollo de Proveedores
Locales: 29 pymes de Caldera y Huasco
Programa de Desarrollo de Transportistas:
35 transportistas locales
Programa de Desarrollo Local para
agricultores de Huasco



H DEPORTE,
RECREACIONY CULTURA

DEPORTE

Fondo Deportivo Comuna de Huasco
= Fondo Deportivo Comuna de Caldera

RECREACIONY
CULTURA

Festividades locales

Iniciativas patrimoniales

NUEVA OFICINA DE

PROMOCIONY CUIDADO DEL COMUNIDADES EN CALDERA
MEDIO AMBIENTE " "

FORMACION » Charlas de reciclaje de pilas en jardines
AMBIENTAL infantiles de Provincias de Copiapo y Huasco,
junto a SEREMI de Salud
= (Catedra CAP Mineria: Gestion Ambiental
Minera”, para formulacion de estrategias de
control de aspectos ambientales asociados a
operaciones mineras (34 alumnos INACAP)




H RESPETO POR
NUESTROS COLABORADORES

CAPITAL = Fuerzalaboral total: 5.445 trabajadores

HUMANO (incluye propios y contratistas)
RELACIONES = 10 sindicatos 43 ANOS CONSECUTIVOS
LABORALES = 99% de trabajadores sindicalizados SIN HUELGAS (1976-2018)

= 100% de trabajadores cubiertos por convenio
colectivo
= 43 anos consecutivos sin huelga (1976-2018)

» Tasa de frecuencia 3,1 (accidentes con tiempo

SALUDY perdido por millén de horas trabajadas)
SEGURIDAD » Tasa de gravedad: 1.148 (dias perdidos por millon de
LABORAL horas trabajadas e incluye cargos por accidentes graves)

» Ne°fallecidos: 2



DESEMPENO AMBIENTAL

- » Emisiones

} Optimizacion del Uso del Agua

/ P Energia Renovable

» Cero Residuos: Reciclajey
Economia Circular

P Sistemas de Gestion Ambiental
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» Cuidado del Entorno y Sequridad

» Formacion Ambiental
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7,4 MILLONES DE M3 DE AGUA
FUERON PRODUCIDAS POR

@ NUESTRA PLANTA
O DESALINIZADORA EN PUNTA
TOTORALILLO PARA NUESTRAS
OPERACIONES

DESEMPENO AMBIENTAL

EMISIONES

OPTIMIZACION

DEL USO DEL
AGUA

ENERGIA
RENOVABLE

2do precipitador electrostatico en Planta de
Pellets

Nuevo sistema de abatimiento de NOX en
Planta de Pellets

Reduccion y optimizacion en Planta de Pellets
» Asfaltado caminos interiores
* Mejora tecnoldgica en servicios higiénicos
» Ajuste contenido solidos espesadores de colas

Reemplazo riego por bischofita en Mina Los
Colorados

100% abastecimiento agua desalinizada y
espesamiento de relaves en Cerro Negro Norte

Abastecimiento de Cerro Negro Norte con
Planta Amanecer Solar CAP

Analisis implementacion grupos electrogenos
con energia solar en Mina Los Colorados
Paneles solares para funcionamiento
de equipos y control acueducto

en Planta Desalinizadora Aguas CAP.

cAp

MINERIA



21,5 MILLONES DETON. DE
RELAVES FUERON
REPROCESADOQOS EN PLANTA
MAGNETITA EN 2018,
PERMITIENDO LA PRODUCCION
DE 2,1 MILLONES DETON. DE

oo

PELLETS FEED DE HIERRO*

(*) Considera ademas el abastecimiento con
mineral del otros yacimientos

DESEMPENO AMBIENTAL

CERO RESIDUOS:

RECICLAJEY
ECONOMIA
CIRCULAR

SISTEMAS
DE GESTION
AMBIENTAL

Reprocesamiento relaves en Planta Magnetita
Piloto de reciclaje de neumaticos en Planta
Magnetita y Puerto Punta Totoralillo
Seminarios Ley REP junto a autoridad regional

= Certificacion 1ISO 14.001/2015 e ISO 50.001/2011
* Cerro Negro Norte
* Puerto PuntaTotoralillo
= Recertificacion ISO 14.001/2015 e ISO 50.001/2011
* Plantade Pellets
* Mina Los Colorados
= Certificacion 1ISO 14.001/2015
* Minas El Romeral
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DESEMPENO AMBIENTAL

CUIDADO DEL
ENTORNOY

SEGURIDAD
100% DE CUMPLIMIENTO EN

ACCIONES COMPROMETIDAS EN
APL “INDUSTRIALES PROVINCIA
DE HUASCO"

PRODUCCION
LIMPIA

Incorporacion a iniciativas publico-privada-

ciudadanas de limpieza de playas

Operacion Punto Limpio de Huasco junto a

TriCiclos

Mina Los Colorados y Planta de Pellets logra
certificacion de cumplimiento Acuerdo de
Produccion Limpia (APL) “Industriales

Provincia de Huasco”
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